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PRESTAR smwrcros1
SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Realizar las

Relacién de actividades p3

}

ra el periodo:

dentro del plan de manejo,

con un alto nivel uenuf ico
neces\dadcs de Io., pamenl

ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en oorwspondencm con las
s Y teniendo en cuenm que todas lus declslones clinicas gcncmdas en ln atencién

IPROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Realizé las dentro del plan de manejo,
nivel cientifico, €lico y humano, de una manera oportuna y Len ia con las de los;
paclenles Y teniendo en cucnln que lodns ]as decisiones nmcas gcncmdas en la atencién mcdnca, procurardn el

3
I:VlDENCIA EN DNAMK(,A GERFNC!AL

nndnr una atencién en salud buscando los mcjnres de integridad, Brind6 una atencién en salud huscnndo fos mejor«,s de y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia,|en un ambiente de ulencmn yi i el principio pcmncncm, en un ambicnte de atencién y i el principio de equidad y con éntasis|
e equidad y con énfasis e ividades, los, inter y guias de atencién, de  {en dimi g , inter i y guies de atencion, de acuerdo a los estandares de|
acuerdo a los d y ) {habilitacion y acreditacién.
[Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, misién,  [Prestd sus servicios I de la SUBRED, su visién, mision, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
orgénica , téenicos, ci y disciplinari i las gani . tenicos, ificos y di i las directrices institucionales

+{directrices institucionales

ealizar las actividades s
s¢ oferts el servicio y sea

gun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
querido.

Realizo las actividades segiin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su f
~|egreso, conocer ¢ grado di
3]l proceso de atencién.

milia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y n:comcntlacmncs de

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion 'y recomendaciones de egreso, y|

3

satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i co

resolvio i con el proceso de atenicion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7| Llevar registro de las activj
5| informes. defin

dades, procedimientos ¢ intervénciones, asi como mantener nciuahudos los

de los procesos de costos y

dos por la i y todos aquellos registros para el

¢ inter

Llevé registro de las asi como mantuve actualizados los informes|

facturacién.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturicion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:|Respetar los derechos del
ropias de los servicios en|

aciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones légales pertinentes
tonde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplio el cidigo de ética médica y los disposiciones légales pertinentes propias de)
los servicios en donde se prest6 la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘{Realizar el seguimicnto y
al equipo de salud sobre 1

ontrol a pacientes en los que se requiera su participacion € impartir instrucciones
procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los]
procedimientos erdenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir coneeptos médicos

Jue se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros

que sean

Emllé «,onm,plos medu.os que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u ofros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o que s¢
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leta, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos

Diligencio en forma completa, oportuna, s:alenwhzndn y legible la historia clinica del pammte (en los casos en gue sef

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ya de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Gurantizo la debida reserva de a informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sc destine a las activi

ades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

de los equipos, eil osicomola  |Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, {os e ins asi como la utiliz VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~
tilizacion racional de losjrecursos que la Subred aporte al d llo de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al de las d

DOr S| Q i6n cuanda los dafios s i 1oL i
eportar at drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proplednd del contratista, [Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se{Reportes

El contratista deberd velat
del servicio.

por la seguridad y mantenimicento de los equipos que se encuentran bajo custodia

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del sefvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.| Participar acti en|

1d T n Py

istemn integrado de gesti
el sistema obligatorio de

de las politicas i

y
n, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro
[garantia de la calidad.

.| garantia de 1a calidad.

Participd en el d y 'de las politicas institucionales, sistéma integrado|
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

| Tener la disposicién de p;

Irticipar en la programacion de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

“[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

Participar en la

17|y protocolos que apliquen

de guias, manuales, procedimientos
al servicio.

Participé en la i6 izacion, iony de guias, manuales, procedimientos y protocolos|

que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H

- |1a atencion que se obliga
g

s

prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o paclcnlcs que demanden el servicio.

Apoyar a la Entidad en la$ actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las que se sogin y exira i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Pasticipar en la de a que se presenten en desarvollo de |Particips en Ia elaboracion de a S que s¢ en desanrollo de In|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesarig
Definitiva o procesos de

para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
onciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presio ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infeiales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

otificar los sucesos de s
a los que sea convocado ¢

guridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anslisis
unplememar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar los eventos de ia con la enla d vigente. - |Reponié los eventos de ia con la idad 1 en tang d vigente, " "|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
¥ reportar los de s vitales de acuerdo a la normatividad Diligenci6 y reportd los certificados de vitales de acuerdo a I normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

fo personal del servicio,

docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiaites y/o personal
del servicio, para et desarrollo y formacién del recurso humano en satud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instsuir a la idad s

de las e

fore 1a pi ¢s propies de su

sobre la de las

Instruy6 a la propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar cn las jornad:
convocado.

de capacitacién, inducci6n, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Participé en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del
caso de

contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En

+1tomar las medidas necesal

, informar con anticipacidn dicha situacién a su supervisor para efectos de
rias.

Inform al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpiimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

A
1]

ObszZ‘cioneS'

S

Nota: Es deber contractual a;
adjuntar el soporte de afiliaci
Teniendo en cuenta que con la
acuerdo con las fechas estable;

tidas en el Decreto 1990 de 2016,

exnksln certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En.caso de tener confrato nuevo
n al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

&\NQ\,Q ’\U V - ' 1
\ ‘\ Firma del Contratista
C.C. ) C i BOGOTA

72257767 " ¥e

IRAYDA LAVERDE

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZ))ACION

DIRECTORA HOSPITALU ACION




13/2/23, 16:14

Factura - iSiigo

3pacio para
p Corporativo

ALFREDO LUIS PULGAR TORRES
NIT 72,257,767~
Avenida Carrera 68 No. 1a - 55 Conjunto America 68
primera Edicién
Tel: (031) 3008029764
Bojgot4 - Colombia
alfredopulgar.contabilidad@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FV 56

Fecha y hora Factura
i Sefiores Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. o o
13/02/2023, 16:08
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 i
Direccién DG 34 #3-14 Ciudad Bogotd - Colombia Expedicion 1810212023, 16:08
e Vencimiento 13/02/2023
ftem Descripcion Cantidad
1 | SERVICIO MEDICO 150.00 13,657,800.00
Total Items: 1 Total Bruto 13,657,800.00
Valor en Letras : o
- L i . - ’ IVA 0% 0.00
Trece millones seiscientos cincuenta y siete mil ochocientos pesos m/cte
13,657,800.00

Condiciones de
Transferencia

Observaciones

A esta factur
mercancias o pre

Pago:

- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica,
CUFE: acf506569b343397anSbTSSQaOb3472837c04741eb45 00dc

$ 13,657,800.00

& Meses

! Total a Pagar

, sin internacién Tarifa 9.6x1000
2

de venta aplican las normas relativas a la letra de caniblo (articulo.5 Ley 1231 de 2008). Con esta ef Comprador declara haber recibido realy materiaimente las .
lacion de servicios descritos en este litulo - Valor, Niimero Autorizacion 18764044156505 aprobado en 20221212 prefijo FV desde el namero 48 al 72 Vigencia:

. Sigo S.A SN 830.048.1453

il

Anch:

Elabovado por sofwara Sigo Nube ¥

17



000°ZEE'LS

, = 000'2EELS

e
0090928

o

., 00V°818°LS

Wd £0:01 Z1/20/£202

£51110'098

vo0'96E

00p'818'1S
00v'818°1L$

{1::SM0AVALSINIWAY)- Sd3
. 504N935 30-VINVAWQI YALLISOd
{1 :SVHOAVHLSINWAY) IV

SNOISNII0D

S3VHEND S0IvG

sirtoanvsamorivnel ool sz

480}

34 vi0908-v10008

A
~ L 4 89 Vu2dNVD YAINIAY.

Q-pERRLD

jeosuozRy: i

2 YN3§ opesauoxg

QuUoIDIBL:

jediound fesainons [T Sueyiody aserd)

© AINVLYOAY 130 $3TvyaNaS S0Lva

o= g RY =)




